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配当原資、配当支払開始予定日の変更および 
「2026 年 12 月期第２四半期（中間期）決算短信〔日本基準〕(連結)」の 

一部変更に関するお知らせ 
 

当社は、2026年８月７日に発表した「2026年12月期第２四半期（中間期）決算短信〔日本基準〕(連結)」

における2026年６月30日を基準日とする2026年 12月期第２四半期の配当について、本日開催の取締役会に

おいて、配当原資の内訳及び配当支払開始予定日を変更することを決議いたしましたので、お知らせいたし

ます。なお、配当金総額及び１株当たり配当金に変更はありません。 

また、これに伴い 2026 年８月７日に発表した「2026 年 12 月期第２四半期（中間期）決算短信〔日本基

準〕(連結)」について下記のとおり変更いたします。なお、変更箇所には下線を付して表示しています。 

 

記 

１. 配当原資等の変更の理由  

配当支払手続の準備過程において、配当原資に関する会計上、税務上の両面の取扱いについて改めて検討

した結果、当社の資本構成及び今後の資本政策等を総合的に勘案し、2026 年 12 月期第２四半期の配当原資の

内訳を見直すことが適切であると判断いたしました。これに伴い、配当金総額に変更はないものの、配当原

資を「資本剰余金」へ変更するものであります。また、本変更に伴う事務手続のため、配当支払開始予定日

を変更いたします。 

なお、本変更は配当原資の内訳に関するものであり、配当金総額、１株当たり配当金及び当社の株主還元

方針に変更はありません。 

 

主な変更内容 
項目 変更前 変更後 

配当原資 利益剰余金 資本剰余金 

配当金総額 2,257 百万円 2,257 百万円（変更なし） 

1 株当たり配当金 85 円 00 銭 85 円 00 銭（変更なし） 

配当支払開始予定日 2026 年 9 月 11 日 2026 年 9 月 30 日 
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２．決算短信変更の内容 

変更箇所には下線を付して表示しています。 

 

【変更箇所１】 

（サマリー情報 １ページ） 

配当支払開始予定日 

 

＜変更前＞ 

配当支払開始予定日 2026 年９月 11 日 

 

＜変更後＞ 

配当支払開始予定日 2026 年９月 30 日 

 

【変更箇所２】 

（サマリー情報 １ページ） 

２．配当の状況 

 

＜変更前＞ 

 

年間配当金 

第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期末 合計 

 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 

2025年12月期 － 85.00 － 85.00 170.00 

2026年12月期 － 85.00    

2026年12月期(予想)   － 85.00 170.00 

(注) 直近に公表されている配当予想からの修正の有無 ：無 

 

＜変更後＞ 

 
年間配当金 

第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期末 合計 

 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 

2025年12月期 － 85.00 － 85.00 170.00 

2026年12月期 － 85.00    

2026年12月期(予想)   － 85.00 170.00 

(注) 直近に公表されている配当予想からの修正の有無 ：無 

2026年12月期第２四半期の配当原資は、資本剰余金です。詳細は、後述の「資本剰余金を配当原資と

する配当金の内訳」をご覧ください。 

 

 

 

 

 

 



 

【変更箇所３】 

（サマリー情報 ３ページ） 

※ 資本剰余金を配当原資とする配当金の内訳 

 

＜変更前＞ 

記載なし 

 

＜変更後＞ 

※ 資本剰余金を配当原資とする配当金の内訳 

2026年12月期第２四半期の配当のうち、資本剰余金を配当原資とする配当金の内訳は以下のとおりです。 

基準日 第２四半期末 

１株当たり配当金 85円00銭 

配当金総額 2,257百万円 

 (注) 純資産減少割合 零 

 

 

３．その他 

本変更に伴い、配当原資が資本剰余金となることから、税務上の取扱いに関するご案内を配当関係書類に

同封して株主の皆様へ送付する予定です。 

 

 

 

 

以 上 

 


